ALTERACAO ESTATUTARIA DO SINDICATO DOS TRABALHADORES DO
ENSINO SUPERIOR ESTADUAL DE GUARAPUAVA E IRATI — SINTESU,
REGISTRADO NO REGISTRO DE TITULOS E DOCUMENTOS, REGISTRO CIVIL
DE PESSOAS JURIDICAS. PROTOCOLO N° 0108110, REGISTRO N.? 0035520,
LIVRO A-052. AVERBACAO N° 01, GUARAPUAVA, PR, EM 05 DE ABRIL DE 2017,
CONFORME SEGUE:

SINDICATO DOS DOCENTES E AGENTES UNIVERSITARIOS DO ENSINO
SUPERIOR ESTADUAL DE GUARAPUAVA E IRATI - SINTESU

ESTATUTO
CAPITULO 1

DA DENOMINACAOQO, DURACAO, SEDE, FORO E FINALIDADE

Art. 1° - O Sindicato dos Docentes e Agentes Universitarios do Ensino Superior Estadual
de Guarapuava e Irati, fundado em 28/03/1991. pessoa juridica de direito privado sem fins
lucrativos. inscrito no CNPJ/MF sob o n°® 81.644.783/0001-48, com dura¢do por prazo
indeterminado. com sede e foro na Rua Salvatore Renna — Padre Salvador, 808, Bairro
Santa Cruz, Guarapuava, Estado Parana, constituido com a finalidade de promover &
estudos, coordenacdo, defesa, protecdo, reivindicagdo e representagdo legal da categoria
profissional dos docentes e agentes universitarios do ensino superior estadual, efetivos ¢ ¢,
temporarios na base territorial dos Municipios de Guarapuava e Irati, Estado do Parana, =
com o objetivo de estabelecer condigdes justas de vida e trabalho para seus representados, &
a independéncia e autonomia Sindical e a defesa e manutencao das Instituigoes
democraticas da sociedade brasileira.
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Paragrafo nico - O Sindicato passara a ter por razao social e denominagao a de Sindicato &5
dos Docentes e Agentes Universitarios do Ensino Superior Estadual de Guarapuava ¢ Irati,
fazendo uso da abreviatura SINTESU, para todos os fins ¢ efeitos legais.

CAPITULO 11
DO ASSOCIADO, DIREITOS E DEVERES

Art. 2° - Podem se associar ao Sindicato todos os trabalhadores que se enquadrem no art.
| deste Estatuto.

Paragrafo inico. O disposto neste artigo também se aplica aos trabalhadores aposentados.

Art. 3° - Sao dircitos dos associados:

[ - Participar, apresentar propostas, votar ¢ scr votado nas Assembleias Gerais;
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[1I - Gozar dos beneticios, servigos ¢ assisténcias oferecidos pelo Sindicato.
Art. 4° - Sao deveres do associado:

I - Pagar pontualmente as mensalidades e contribuigdes estipuladas nas Assembleias
Gerais:

I - Respeitar as decisoes das Assembleias Gerais;

[II - Cumprir ¢ fazer cumprir as determinagdes do presente Estatuto ¢ Regimentos
Internos:

IV - Zelar pelo patriménio ¢ servicos do Sindicato;

V - Comparecer a todas as reunides dos Orgdos e instancias do sindicato dos quais faz
parte.

Art. 5° - Perdera seus direitos o associado que:

I - Por qualquer motivo deixar a categoria representada pelo Sindicato, exceto nos casos de
aposentadoria ou presta¢iao de servigo militar obrigatorio:;

II - Atrasar por mais de trés meses consecutivos a sua mensalidade de associado.

Art, 6° - O associado, com ou sem mandato, esta sujeito a penalidade de adverténcia,
suspensdo e de eliminagao do quadro social, quando desrespeitar o Estatuto, Regimentos
[nternos ou a decisao do Sindicato.

§1° - A adverténcia serd aplicada pela Diretoria, caso julgado necessario em reuniao
deliberativa para esse fim especifico.

§2° - A analise das faltas que possam implicar nas penalidades de suspensdo e eliminagdo
do quadro social serdo submetidas & Comissio de Etica, nomeada pela Diretoria para ess¢
fim especifico. Apurados os fatos, a Comissio de Etica encaminha relatério fundamentado
com parecer a Diretoria que toma as medidas cabiveis.

§3° - A penalidade de elimina¢do do quadro social tera validade apos aprovacdo em
Assembleia Geral, subsequiente a decisao.

Art, 7° - Na hipotese de readmissao, o associado recebera novo namero de inscri¢do,
reiiciando-se a contagem do tempo para todos os efeitos.

CAPITULO 111

DA ESTRUTURA E DA ADMINISTRACAO
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¢) Conselho Fiscal:

d) Secgoes Sindicais.

Art. 9° - A Assemblela Geral ¢ o 0rgao deliberativo maximo do Sintesu, nos limites da Lei
e deste Estatuto.

Art. 10 - As Assembleias Gerais Ordinarias serdo convocadas pela Diretoria do Sindicato
para tratar dos seguintes assuntos:

1 - Prestacao de contas, anualmente:
II - Discussdo do relatorio de atividades e plano de trabalho do Sindicato;
11 - Elei¢ao da Diretoria ¢ Conselho Fiscal;

IV - Elei¢ao do representante a que alude o Artigo 11 da Constituicio Federal da
Republica;

V - Instauragdo do processo sucessorio.

Art. 11 - As Assembleias Gerais Extraordindrias serdo convocadas pela Diretoria do
Sindicato para tratar dos seguintes assuntos:

I - Decisao, na forma estatutaria, pela dissolugdo do Sintesu ¢ destinacio de seu
patrimonio;

II - Deliberagao sobre greve, estado de greve, manifestagoes e outras acoes do Sindicato
em defesa dos direitos trabalhistas dos associados, nos termos da legislagido vigente;

[II - Aprovacao, emendas ou reformas deste Estatuto:

IV - Apreciagdo de penalizagdo e/ou recurso sobre penaliza¢io de associados;

V - Apreciagao de pedidos de afastamento temporario ou permanente e cassacdo de
mandato dos membros do Conselho Fiscal ¢ Diretoria;

V1 - Deliberagao de outros assuntos relevantes identificados pela Diretoria ou pelos
associados.

Art. 12 - A convocagao da Assembleia Geral sera feita por edital contendo a ordem do dia,
com antecedeéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas e maxima de 30 (trinta) dias.

Art. 13 - As Assembleias Gerais serdo legalmente instaladas com a presenca da maioria
absoluta dos associados, em primeira chamada, ou com os associados presentes, em
segunda chamada, 30 (trinta) minutos mais tarde.

Art. 14 - As deliberagoes da Assembleia Geral, salvo as excecdes deste Estatuto, serdo
tomadas por maioria simples de votos.

Art. 15 - As Assembleias Gerais deverao ser convocadas pela Diretoria do Sindicato.
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Art. 16 - As Assembleias Gerais poderao ser convocadas por requerimento de 20% (vinte
por cento) dos associados, dirigido a Diretoria do Sindicato e devera constar a justificativa
dos motivos da convocacao.

§1° - Recebido o abaixo-assinado, a Diretoria devera tazer convocacao dentro de, no
maximo, 10 (dez) dias seguintes ao recebimento.

§2° - A Assembleia Geral, convocada com base no presente Artigo, somente podera tratar
dos assuntos que motivaram a sua convocagao, com quorum de funcionamento de, no
minimo, 70% (setenta por cento) dos requerentes, sob pena de nulidade da Assembleia.

Art. 17 - O Sindicato sera administrado por uma diretoria eleita para mandato de 5 (cinco)
anos, sem direito a reeleigao do presidente.

Art. 18 - A Diretoria do Sintesu sera composta por:

I - Presidente;

Il - Vice-Presidente;

I11 - Secretario;

[V - Segundo Secretario;

V - Tesoureiro;

VI - Segundo Tesourelro;
VII - Diretor de Patrimonio:

VII1I - Diretor de Assuntos Interinstitucionais.
Art. 19 - A Diretoria compete:

I - Cumprir e fazer cumprir as deliberagoes da categoria em todas as suas instancias;

I - Gerir o patrimonio social, garantindo a sua utilizagdo para cumprimento das
deliberacdes dos associados;

IIT - Representar o Sindicato nas negociagdes, celebragdo de Convengdes, Acordos e
Dissidios Coletivos de Trabalho:

[V - Informar a categoria profissional sobre as normas vigentes na Convencao/ Acordo
Coletivo de Trabalho, Sentenga Normativa ¢ na Legislagdo;

V - Garantir a associagdo de qualquer integrante da categoria, sem distingao de raga, cor,
religido, sexo ou origem, observando apenas as determinagoes deste Estatuto;

VI - Reunir-se-ao em sessdo ordindria a cada trés meses e extraordinariamente sempre que
0 presidente ou a maioria simples da Diretoria convocar;

VII - Ao termino de cada ano, apresentar relatorio das atividades;

VIII - Ao término de cada mandato, fazer a presta¢do de contas de suas atividades e

exercicio financeiro correspondente;
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IX - Convocar Assembleia Geral extraordinaria, a ser referendada pelos associados
reunidos, em caso de urgéncia, podendo deliberar sobre qualquer assunto, excluidos apenas
aqueles ja previstos no Estatuto;

X - Nomear as Comissoes transitorias.
Art. 20 - Sao atribuicoes do Presidente:

[ - Representar o Sindicato, judicial e extrajudicialmente, podendo delegar poderes;
I1 - Convocar ¢ presidir as sessoes, as reunides da Diretoria ¢ da Assemblela Geral,
[I] - Nomear ¢ demitir funcionarios do Sindicato;

IV - Todas as demais atribui¢oes necessarias para o bom desempenho do mandato.

Paragrafo anico - Na auséncia ou por indicagdo do Presidente o Vice-Presidente assume
as suas atribuicoes.

Art. 21 - Sao atribuicoes do Secretario:

I - Preparar a correspondéncia e o expediente do Sindicato;
[I - Coordenar, dirigir, executar e fiscalizar os trabalhos de secretaria;
[II - Elaborar relatorios anuais, de acordo com as deliberagoes da diretoria;

[V - Secretariar as reunioes da diretoria e Assembleias Gerais;

V - Receber ¢ verificar as propostas de admissao ao quadro social, conforme as
determinacoes deste Estatuto.

Paragrafo unico - No impedimento do Secretario, o Segundo Secretario assume as suas
atribuigoes.

Art. 22 - Sdo atribui¢oes do Tesoureiro:

I - Assinar, com o Presidente, os cheques ¢ efetuar os pagamentos ¢ recebimentos
autorizados;

Il - Apresentar ao Conselho Fiscal, balancetes trimestrais ¢ um balang¢o anual;

III - Receber ¢ incorporar ao Sindicato as verbas, as doagdes e os legados destinados ao
Sindicato:

[V - Realizar pagamentos.

Paragrafo anico - No impedimento do Tesoureiro, o Segundo Tesoureiro assume as suas
atribuigoes.

Art. 23 - Sao atribui¢oes do Diretor de Patrimonio:

[ - Organizar ¢ manter atualizado o inventario patrimonial do Sintesu ¢ apresentar a
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[I - Supervisionar a utilizacao ¢ manuten¢ao de maquinas ¢ equipamentos do Sintesu
inclusive dando parecer quanto a utilizagao dos mesmos para prestagao de servigos;

1l - Apresentar a Diretoria proposta para aquisi¢ao ou alienagao de bens;

IV - Administrar atividades de manutencao e conservacdo fisica ou reformas nas
dependéncias do Sintesu.

Art. 24 - Sao atribui¢des do Diretor de Assuntos Interinstitucionais:
| - Promover articulagdo permanente entre o Sintesu e outras institui¢oes;
II - Manter contatos com outras organizagoes sindicais e intersindicais;

III - Firmar conveénios e parcerias em prol do Sintesu e dos associados.

Art. 25 - O dirigente que faltar, em cada ano de mandato, a 03 (trés) reunides de diretoria,
sem motivo justiticado, podera perder o mandato, conforme delibera¢do da Diretoria.

Paragrafo unico - A justificativa a que se refere este artigo devera constar em ata da
reuniao seguinte a falta, devendo ser aceita ou ndo pela diretoria.

Art. 26 - O Sindicato tera Conselho Fiscal, composto de 03 (trés) membros titulares ¢ 03
(trés) suplentes, com a competéncia para a tiscaliza¢ao do gerenciamento financeiro.

Art. 27 - Qualquer dirigente ou conselheiro podera obter licen¢a por prazo determinado,
podendo ser prorrogado, com anuéncia da Diretoria.

Art. 28 - O balan¢o contabil serd apurado em votacdo pela Assembleia Geral, apos prévio
parecer do Conselho Fiscal.

Art. 29 - O membro do Conselho Fiscal que faltar, em cada ano de mandato, a 02 (duas)
reunioes, sem motivo justificado, podera perder o mandato, conforme deliberacdo da
Diretoria.

Paragrafo unico - A justificativa a que se refere este artigo deverd constar em ata da
reunido seguinte a falta, devendo ser aceita ou nao pelo Conselho Fiscal.

Art. 30 - As Segoes Sindicais, caso sejam criadas, terao como fungao auxiliar os trabalhos
da Diretornia.

§17 - As Segoes Sindicais poderao ser instaladas pela Diretoria do Sindicato em toda a base
territorial.

§2° - O mtegrante da Seg¢ao Sindical estard sujeito as mesmas normas que os membros da
Diretoria, para o exercicio de sua representacao.

§3° - O integrante da Secao Sindical esta subordinado aos demais orgdaos do Sindicato e
tem sua representagao restrita a area para a qual foi indicado.

Art. 31 - Qualquer membro da Diretoria, Conselho Fiscal e/ou Se¢dao Sindical podera

perder seu mandato por decisao da Assembleia Geral, especialmente convocada para essa
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finalidade, com quorum de funcionamento conforme previsao do art. 14 ¢ deliberagao
tomada por maioria de 2/3 (dois ter¢os).

Art. 32 - Nos casos de vacancia, as substitui¢des se dardo da seguinte forma:

[ - Do Presidente, assume o Vice-Presidente;

II - Do Vice-Presidente, determinado pela Diretoria, dentre seus membros;

LIl - Do Tesoureiro, assume o Segundo Tesoureliro;

IV — Do Secretario, assume o Segundo Secretario;

V — Dos demais cargos, serdo indicados pela Diretoria, cumpridos os mesmos requisitos do
art. 33 e homologado pela Assembleia Geral.

CAPITULO IV

DAS ELEICOES

Art. 33 — O processo cleitoral sera regido por regulamenta¢do propria, aprovada pela
Assembleia Geral.

Art. 34 - No periodo minimo de 90 (noventa) dias antes do término do mandato, a
Diretoria indica o presidente da Comissdo Eleitoral, que compoe equipe de trabalho de no
minimo 3 (trés) integrantes e coordena o processo eleitoral, seguindo o disposto na
regulamentagao aprovada pela Assembleia Geral.

Art. 35 - A eleigao sera realizada no prazo minimo de 30 (trinta) dias antes do término do
mandato e a publicac¢do do edital se dara, no minimo, 15 (quinze) dias antes da eleicao.

Paragrafo unico - O edital deve conter data, horério, local de votagao, prazo para registro
de chapa e horario de funcionamento da secretaria.

CAPITULO V
DO PATRIMONIO

Art. 36 - Constitui o patrimonio do Sindicato:

[ - As contribuigoes devidas pelos trabalhadores que participam da categoria representada:
Il - As mensalidades dos associados;

III - As doagoes ¢ legados;

IV - Os bens e valores adquiridos e rendas pelos mesmos produzidas;

V - Alugucis de imoveis, juros de titulos e de depositos e lucros de aplicagoes financeiras;
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Art. 37 - Os bens moveis e imoveis sO poderdo ser alienados apds prévia autorizacdo da
Assemblela Geral.

Paragrafo dnico - Bens moaveis, com valor inferior a um salario minimo, estdo
dispensados de autorizagdo da Assembleia Geral.

Art. 38 — As aquisi¢oes de bens moveis e imoveis, bem como de contragio de servicos e
Investimentos, s6 poderdo ser realizados apos prévia autorizacao da Assembleia Geral.

§1° - As aquisigdes de bens e contratagao de servigos, com valor inferior a 10 (dez) salarios
minimos estdo dispensados de autorizagio da Assembleia, se aprovados por maioria
simples da Diretoria.

§2° - Os mvestimentos, desde que realizados em instituicoes bancarias e com renda fixa.
estao dispensados de autorizacdo da Assembleia, se aprovados por maioria simples da
Diretoria.

§3° - Excetuam-se os gastos realizados em caso de emergéncia ou greve.

Art. 39 - Os atos que importem na ma administragdo ou dilapida¢do do patriménio do
Sindicato ficam sujeitos a Legislacdo Civil, Penal e Administrativa do Pais.

Art. 40 - No caso de dissolu¢do do Sindicato, o que sO se dara por deliberacio de
Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para esta finalidade, com
quorum de instala¢do e deliberagdo minima de 2/3 (dois ter¢os) dos associados quites com
a tesouraria, o seu patrimonio, pagas as dividas, serd destinado a critério da propria
Assembleia.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 41 - De qualquer ato ou decisdes dos orgaos do Sindicato cabe recurso a Diretoria e,
c¢m ultima instancia, a Assembleia Geral;

Paragrato unico - Os recursos poderdo ser apresentados até 05 (cinco) dias apds o ato ou
decisdo recorrida e ndo terdo efeito suspensivo.

Art. 42 - A aprovagao dos atos da Diretoria pelo Conselho Fiscal implica em solidariedade
desta para com a mesma.

Art. 43 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria ad referendum da Assembleia
Greral.

Art. 44 - Nao havendo disposi¢ao em contrario prescreve-se em 05 (cinco) anos o direito
de pleitear a reparagdo de qualquer ato infringente de normas contidas neste Estatuto.

Art. 45 - A participagdo na Dirctoria importara na obrigacao de residir na area de
abrangéncia do Sindicato.
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Art. 46 - Alteragdes do presente Estatuto, no todo ou em parte, poderdo ser procedidas
atraves de Assembleia Geral, convocada para este fim com 20 (vinte) dias de antecedéncia,
por solicitagdo da Diretoria vigente ou por abaixo-assinado de, pelo menos, 50%
(cinquenta por cento) dos associados quites com a tesouraria, propondo a alteragao.

Paragrafo unico - As decisdes da Assembleia que importem em alteracdo estatutaria
devem ser aprovadas por maioria simples dos presentes.

Art. 47 - O presente Estatuto entra em vigor a partir do registro no cartorio de Registro de
Titulos € Documentos.

Guarapuava/PR, 13 de julho de 2017.
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DANNY KEMBACH JOVANNE DE BOA

SCIMENTO VENTURA
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